FECHA: NOVIEMBRE 2013

DerosiTapo: DIRECCION /SECRETARIA
Universidad

de Granada CONCILIACION FAMILIAR Epicion: 1

PAcinas: 2

uar

Departamento de Genética

Propuestas de actuacion del Departamento de Genética de la Universidad de Granada
para llevar a cabo la mejora de la conciliacion familiar y laboral de sus miembros

La plena conciliacion de las actividades laborales y familiares es uno de los retos que tiene planteada la
sociedad actual (Ley 39/1999 de 5 de noviembre). La compatibilizaciéon entre estos dos ambitos
fundamentales constituye una necesidad basica que debe garantizarse y que permitira un ejercicio Optimo
de las labores docentes, investigadoras y de gestion del Departamento. Para contribuir a las politicas de
conciliacion laboral-familiar que se vienen desarrollando a nivel de los diferentes estamentos en el
ambito laboral, el Departamento de Genética se compromete a adoptar una serie de medidas para
garantizar el equilibrio exigible entre la vida laboral y la familiar y que conforman la siguiente relacion
de buenas practicas:

Adecuacion de Horarios

1. Establecer un horario de inicio y fin de las distintas convocatorias de Junta de
Direccion y Consejo de Departamento compatible con la atencion a menores y siempre
dentro de unas franjas horarias normalizadas.

2. Cuando exista la posibilidad de eleccion, proporcionar flexibilidad horaria para la
imparticion de las clases tanto tedricas como practicas. Para ello, en las asignaturas
con mas de un grupo de teoria y/o practicas se podra elegir el grupo con la franja
horaria mas conveniente en cada caso.

3. Procurar, dentro de lo posible, que la programacion de dias y horarios para las
actividades de muestreo en el ambito de la investigacion se adectien lo maximo posible
a las necesidades familiares de las personas implicadas.

Docencia e Investigacion

4. Si se solicita, liberar a las mujeres, durante el periodo de gestacion, de la
responsabilidad de impartir aquella docencia que por su contenido pudiera suponer un
estrés adicional, adjudicandole otros contenidos docentes en su lugar. Ejemplo: no
imparticion de contenidos relacionados con anomalias cromosémicas y sindromes en
humanos.

5. Adjudicar a las mujeres embarazadas la imparticion preferentemente de sesiones de
practicas que no requieran el manejo de técnicas de laboratorio y sustituirlas por otras
que impliquen, por ejemplo, estudios microscopicos, andlisis computacional de
secuencias o simulacion con ordenador, entre otros.

6. Potenciar la utilizacion de las nuevas tecnologias para aquellas actividades que lo
permitan, flexibilizando la presencia en el Departamento. Ejemplo: uso de tutorias
electronicas.

7. Facilitar la sustitucion de todo miembro del Departamento obligado a ausentarse ante
una situacion de emergencia familiar.

8. Colaboracion dentro de los grupos de investigacion, adoptando medidas para

minimizar el manejo de reactivos a mujeres gestantes que, por su situacion, puedan
suponer un riesgo adicional.
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Reivindicaciones
9. El Departamento de Genética reivindica y apoya la existencia de un Servicio de

guarderia y/o ludoteca para la Facultad de Ciencias. Esto, permitiria en gran avance en
la conciliaciéon familiar y laboral, ya que facilitaria sustancialmente la labor de
aquellas personas con nifios pequeios. Ejemplos: horarios, comidas, lactancia,
vigilancia...

10. El Departamento apoyara cualquier iniciativa desarrollada por esta Universidad que
facilite la conciliacion entre trabajo y familia.

Facultad de Ciencias | Departamento de Genética

18071 Granada | Universidad de Granada
Tfno. +34 958 248 924

Fax. +34 958 244 073
dpto_gen@ugr.es



