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1. Introducciodn

Trasasistir alas sesiones presenciales del Curso de Tutoriay Orientacion
organizado por e Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion (curso EF2), seis
profesores del Departamento de Genética hemos formado un equipo docente con el animo
de articular €l presente Proyecto de Accion Tutoria. A través de los conocimientos
impartidos y debatidos en dicho curso, pudimos llegar aun cierto grado de dominio de las
principal es técnicas paratrabajar con los alumnos (al menos con un grupo pequefio de
ellos), afin de orientarlos en su integracion académica, disefio curricular, alcance de sus
intereses y aptitudes en relacion alainsercion laboral y conocimiento del mercado de
trabajo.

Latarea de definir nuestras propias visiones de como articular el PAT, harequerido
varias reuniones por parte de los profesores responsables, decidiendo finalmente
consensuar unos objetivos minimos que alinen nuestros propiosy diferentes criterios
acerca de como enfocar e PAT.

Diversas discusiones de trabajo, bien en reuniones 0 através de unalistade
mensgj eria el ectronica creada para estar en constante comunicacion |os profesores
responsables, han conducido a elaborar este PAT que, sin ser demasiado ambicioso,
creemos que intenta dar respuesta a las necesidades de informacion y orientacion que
frecuentemente son manifestadas por nuestros alumnos. Pretendemos con ello, aportar un
valor afiadido al proceso de ensefianza-aprendizaje y, por tanto, hacer mas rentable el
esfuerzo del alumnado en su integracion en la sociedad.

2. Profesores responsables

El Plan de Accion Tutoria que pretendemos poner en marcha, sellevard a cabo en
la Facultad de Ciencias, concretamente en el Departamento de Genéticay |os profesores
responsabl es (por orden alfabético) son los siguientes:

Josefa Cabrero Hurtado
Email: jcabrero@uar.es
Teléfono: 243262

Maria Dolores LOpez Ledn
Email: mdlopez@ugr.es
Teléfono: 243262




Juan Pedro Martinez Camacho
Email: jpmcamac@uar.es
Teléfono: 248925

José L. Oliver Jiménez

Email: oliver@uagr.es
Teléfono: 243261

Francisco Perfectti Alvarez (coordinador)
Email: fperfect@uar.es
Teléfono: 243262

Esther Viseras Alarcon
Email: eviseras@uar.es
Teléfono: 243081

3. Funcion del coordinador

El coordinador convocara reuniones periédicas o bien, atravésde lalistade
mensgjeria del grupo de profesores-tutores, pararealizar la puesta en comun de las
Situaciones que vayan surgiendo durante el desarrollo del PAT y resolver y consensuar
criterios comunes. La periodicidad de dichas reuniones o intercambios de opinién puede
ser variable y dependera de como vaya evolucionando € PAT. En ellas, ademas de
analizar el desarrollo del PAT, se corregiran los desajustes que se produzcan con respecto
el plan previsto y se trazarén acciones inmediatas para resolverlas, bien en e ambito de
grupo de los profesores responsables o con la ayuda de |os organismos universitarios
competentes para ese caso concreto (Vicerrectorados, Gabinetes)

4. Destinatarios del PAT

El PAT del Departamento de Genética esta destinado a alumnos de segundo ciclo
delas Licenciaturas de Biologiay Bioquimica que han cursado asignaturas del
Departamento de Genéticay hayan mostrado un gran interés por esta materia. Dado €l
numero limitado de profesores implicados, este programa piloto va dirigido a 30 alumnos
gue seran elegidos en una convocatoria publicay siguiendo unos criterios de seleccion que
posteriormente mencionaremos.



Este PAT béasicamente es de orientacion al alumno en el momento en que se plantea
su futuro profesional, ya cercano. Si en e momento de laimplantacion del PAT, se
adhiriesen mas profesores del Departamento (todos seran invitados a participar), nos
planteariamos la posibilidad de ampliar inmediatamente el nimero de alumnos.

Se han elegido las Licenciaturas de Biologiay Bioguimica, fundamental mente por
el gran numero de créditos que imparte este Departamento en ambasy lagran
consolidacion que cada una de estas titulaciones tiene en la Universidad de Granada.

5. Necesidades de estos alumnos

L os aumnos interesados en la genética tienden a desarrollar su curriculo con vistas
aun futuro profesiona en esta materia. Sin embargo, presentan graves carencias en €l
conocimiento del disefio curricular Optimo para esos fines, en el organigramay
funcionamiento de los departamentos universitarios -donde previsiblemente realizaran su
primer contacto con lainvestigacion cientifica-, de las peculiaridades de lainvestigacion
cientificay del desarrollo de unacarreraen ciencia, y en e conocimiento de las salidas
profesionalesy del perfil que las empresas demandan.

Concretamente hemos identificado una serie de necesidades especificas que
pensamos tienen los alumnos:

motivacion por e estudio

- orientacion paralaespecializacion en disciplinas concretas de la Licenciatura

- conocer la estructura organizativa de la universidad

- conocer las posibilidades académicas que existen en los niveles de postgrado

. formacion en tecnologias de lainformacion

« conocimiento de idiomas, especialmente la actual lingua francaen ciencia: €l
inglés.

« motivacion en relacion a uso de latutoria como medio de orientacion y
desarrollo personal

- potenciar €l trabajo en grupo



« descubrir/aclarar su vocacién para unacarreraen ciencia
- aprender aautovalorar sus aptitudes y habilidades

« conocer los pasosy estrategias habituales para desarrollar una carrera cientifica
y/o docente

- encontrar fuentes de informacién sobre becasy ayudasy ofertas de empleo
« agprender abuscar y mangjar las fuentes de informacion cientifica

« conocer las aptitudes y conocimientos que valoran las empresas rel acionadas con
la Genéticay |a Biotecnologia

. Saber como realizar un curriculo enfocado ala préctica profesional, cientifica
y/o docente

Estas son necesidades que pensamos tienen los alumnos, pero que seguramente
reflgjan una parte de todas las necesidades real es, entendidas estas como deficiencias
formativas en |os ambitos académico, personal y profesional. Con este PAT también
pretendemos reconocer otras necesidades no explicitamente incluidas aqui, y que puedan
servir para optimizar futuras acciones tutoriales.

Puesto gque las anteriores necesidades son muy diversas, entendemos que es
necesario hacer una seleccion y agrupamiento de éstas para asi poder darles unarespuesta
adecuada. La priorizacion de estas necesidades aparece en lasiguiente lista

1. Necesidades en el ambito académico

(a) motivacion por el estudio y orientacion parala especiaizacion en disciplinas
concretas de la Licenciatura

(b) Conocer la estructura organizativa de la universidad

(c) Identificar las posibilidades académicas que existen en los niveles de postgrado

(d) formacion en tecnologias de lainformacion (1T)



2. Necesidades en el ambito personal y/o social

(a) motivacién en relacion al uso de latutoriacomo medio de orientacion y
desarrollo personal

(b) potenciar € trabajo en grupo

(c) descubrir/aclarar su vocacion para una carreraen ciencia

3. Necesidades en el ambito profesional

(a) conocer los pasosy estrategias habituales para desarrollar una carrera cientifica
y/o docente

(b) conocer las aptitudes y conocimientos que valoran las empresas rel acionadas
con laGenéticay la Biotecnologia, asi como |os requisitos habitual mente
solicitados

6. Objetivos
L as anteriores necesidades pueden sintetizarse en el siguiente objetivo general:

Ayudar alos alumnos a conocer € entorno en el que desarrollan su trabajo asi
como algunos recursos para obtener un mayor aprovechamiento de sus
estudios, conocer cauces de financiaciéon de los mismos y prepararse para su
futuro profesional.

Y en concreto, podemos estructurar |os siguientes objetivos especificos



ODbjetivos especificos Necesidades

O1- Ayudar alos alumnos a disefiar un itinerario académico acorde con | 1a, 2a, 2b, 2c
susinteresesy aptitudes. Orientacidn para la especializacion

O2- Conocer la estructura organizativa del Departamento y otras 1b, 2b, 3a
instituciones universitarias

O3- Formacion en Tl, busgqueda de informacién en internet 1d, 2b, 3a, 3b

O4- Identificar las salidas académicas/profesionales que existen enlos | 1c, 2b
niveles de postgrado en la Universidad, CSIC u otros institutos de
investigacion

O5- Identificar posibles salidas profesonalesy conocer las 3a, 3b, 2b, 2c
peculiaridades de un empleo en laempresa privada

06- Desarrollar estrategias de busqueda de becas y ayudas 1b, 2b, 3b

7. Estrategias para la consecucién de los objetivos

Para poder dar respuesta a las necesidades identificadas, |os objetivos anteriormente
planteados deben ser satisfechos mediante una serie de estrategiasy acciones, las cuaes se
exponen a continuacion.

Objetivo 1- Ayudar alos alumnos a disefiar un itinerario académico acorde con sus
interesesy aptitudes. Orientacion para la especializacion

Este objetivo puede subdividirse en dos grandes apartados:
B) Disefioy desarrollo adecuado de un itinerario curricular

Esa tarea es especia mente interesante durante |os Gltimos cursos donde el aumno
puede tener yainiciada su vocacion profesional, pudiendo derivar esta actividad, por otra
parte, en una mayor motivacion parad estudio. La metodologia debe ser abiertay
motivadora concediendo alos alumnos el papel de verdaderos protagonistas durante el
desarrollo de las estrategias encaminadas a la consecucién de tal objetivo, 1o que redundara



indudablemente en la adquisicion de una formacién integral necesaria para el adecuado
desarrollo de lacarreray su posterior transicion al mundo del trabgjo.

e Autoconocimiento de sus expectativasy aptitudes asi como de su competencia
curricular (asignaturas cursadas previamente, carenciasy recursos), mediante
entrevistas en pequefios grupos o de formaindividualizada facilitando siempre la
comunicacion abiertay fluida con e alumno.

» Busguedade informacion para profundizar en los contenidos y objetivos marcados
por las diferentes asignaturas a las que podrian optar, facilitando asi |atomade
decisiones, paralo cual, |os alumnos se organizaran en grupos de trabajo abarcando
el andlisis del conjunto de materias para posteriormente realizar una puestaen
comun sobre lainformacién obtenida. Esta actividad sera de ayuda para establecer
unarelacion entre lo que se estudiay las salidas profesionales |o cual redunda en
unamayor motivacion al estudio. Se finalizard con un simulacro individual de
toma de decisiones para organizar su propio disefio curricular.

* Recopilacion deinformacion parala adquisicion de unaformacion adicional ala
recibida en latitulacién mediante el desarrollo de actividades académicas paralelas
como la participacién en cursos complementarios alas ensefiazas regladas, e
intercambios de alumnos entre diferentes universidades espafiolas y extranjeras asi
como el conocimiento acerca de la oferta disponibles de becas que posibiliten la
participacion de dichas actividades. Algunos de |os recursos disponibles para
trabajar en este contexto son los siguientes:

Vicerrectorado de Postgradoy Formacién Continua:http://www.ugr.es/~vicpgc

Centro de Formacion Continua: http://continua.ugr.es

Aula permanente de formacién abierta: http://www.ugr.es/~aulaperm

Centro Mediterraneo: http://ugr.es/~cm

Becas de estudio y movilidad: http://www.uge.es/'~ve/

Becas Faro (Programa Leonardo da Vinci): http://www.becasfaro.net

Ploteus. El portal europeo de las oportunidades de aprendizaje: http://www.ploteus.net

|gualmente interesante es para el alumno la posibilidad de realizacion de practicas en
entidades de todo tipo, incluidala Universidad, como complemento alas actividades docentes
en las aulas, lo que sin duda supondria el disponer de nuevos elementos de juicio con los que
afianzar o reconducir su disefio curricular:

Oficina de practicas de centro de Promocién y Empleo:
http://empleo.ugr.es/practica.htm

B) Contribucion ala alfabetizacion global del alumno paralafacilitacion del aprendizaje.



Durante €l desarrollo del itinerario curricular, el estudiante necesariamente requiere e
conocimiento de otros tipos de lenguajes que e permita un acceso total alainformacion y el
conocimiento disponible y que les posibilite maximizar su grado de rendimiento académico y la
adquisicién de una metodol ogia de aprendizaje en consonancia con las exigencias actual es.

» Fomentar la adquisicién de un conocimiento suficiente en el idioma cientifico (inglés),
transmitiéndoles la importancia quetiene en laactualidad una capacitacion en su uso. Esta
resulta necesaria para disponer de informacion cientifica de primera mano (articulos
publicados en las revistas de prestigio internacional), la cual esimprescindible para
completar laasimilacion del los conceptos desarrollados durante laimparticion de las clases
através, por gjemplo, de larealizacion de trabgjos dirigidos propuestos por |os profesores de
las distintas asignaturas.

Centro de Lenguas Modernas: http://www.ugr.es/~clm
Recursos para el aprendizaje de idiomas on line: Cursos y Diccionarios
Intercambi os linguisticos

» Potenciar el mangjo de las nuevas tecnol ogias de lainformacién y la comunicacién paralo
cual seles asesorara en todas las dudas que sobre su utilizacién vayan surgiendo con el
apoyo del Centro de Ensefianzas Virtuales (CEVUG): http://cevug.ugr.es/web-
cevug/cevug.html y los Servicios de Informatica de la Universidad:
http://www.ugr.es/informatical .Este apartado puede completarse con las actividades
propuestas para el objetivo O3.

Objetivo 2- Conocer la estructura organizativas del Departamentoy otras
instituciones universitarias

Con este objetivo se pretende proporcionar a alumno informacion sobre la
Universidad de Granada, la Facultad de Ciencias, el Departamento de Genéticay los
Servicios que la Universidad ha puesto en marcha parafacilitarle su desarrollo académico,
personal y profesional.

Estainformacion, que se les proporcionard por escrito alos alumnos, se comentara
con ellos en unareunion posterior. Lainformacion proporcionada figuraen el anexol.

Objetivo 3- Formacién en Tl, busqueda deinformacion en inter net

Con este objetivo se pretende dar respuesta a las necesidades formativas en
tecnologias de lainformacién que presentan nuestros alumnos.



La estrategia para cubrir este objetivo esta basada en €l uso del aula de ordenadores
del Departamento de Genética, y consistira en un seminario donde e profesor responsable
explicara el uso deinternet como herramienta en la busgueda de informacién general, e
correo electrénico y las listas de mensgjeria. Este seminario tendra una duracion de
aproximadamente dos horas. A los alumnos, que se distribuiran en pegquefios grupos, seles
propondran diversas tareas préacticas que deben realizar durante el curso. En unareunion
final, a celebrar en este mismo aula, se evaluardn y comentaran |os problemas surgidos
durante larealizacion de los gjercicios.

Dentro de los contenidos a tratar en €l seminario se encuentran:

Como acceder ainternet, uso del correo electronico, como obtener una cuenta de correo,
navegacion por internet. Motores de blsqueda de propdésito general (www.google.es/com),
busgueda de informacién cientifica (www.scirus.com), uso de bases de datos de
informacién disponibles através de lared de la Universidad de Granada (catalogo de
revistas accesibles, web of science, science citation index, etc.), revistas de acceso libre,
biomedcentral, the scientist, etc. Listas de mensgjeria en las que encontrar o solicitar
informacion (por eiemplo, evoldir). Otras direcciones de interés (sociedades cientificas,
departamentos, empresas de biotecnologia, etc.)




Objetivo 4- I dentificar las salidas académicas/profesionales que existen en los niveles
de postgrado en la Universidad, CSIC u otrosinstitutos de investigacion

Este objetivo sera abordado mediante dos charlas impartidas por antiguos alumnos
de este Departamento gque ahora desarrollan su actividad laboral en organismos puablicos
tales como el CSIC o laUniversidad. Posteriormente ala charla se debatira con los
alumnos los pros y contras de esta opcién profesional.

Laprimera actividad seriala charlade un investigador del CSIC, que comentaria
las peculiaridades de su trabajo y su periplo vital/labora desde que degjé la universidad.

La segunda charlay consiguiente debate sera conducida por un profesor de
Universidad, donde explicara|os pasos a seguir tipicamente para poder optar a un trabajo
docente/investigador en la Universidad.

Objetivo 5- Identificar posibles salidas profesionalesy conocer las peculiaridades de
un empleo en la empresa privada

Para dar contenido a este objetivo se proponen dos actividades:

» Formacion de grupos de trabajo por parte de los alumnos, que buscaran
informacion de salidas profesionales relacionadas con sus intereses, por gjemplo,
mediante el uso de las herramientas informaticas que han aprendido a utilizar
gracias a desarrollo del O3

» Charlas por antiguos alumnos gque han desarrollado una actividad en laempresa
privada. Podemos contactar con bidlogos que actualmente realizan su trabajo en €l
mundo de la empresa privada, que podrian comentar, de primera mano, las
peculiaridades de estas salidas profesional es (empresas con departamentos de
investigacion, de desarrollo de productos de biotecnologia, farmacéuticas, etc.)

Objetivo 6- Desarrollar estrategias de busqueda de becasy ayudas

Se pretende ayudar alos alumnos a desarrollar estrategias de busgueda de
becasy ayudas, paraello se van a establecer una serie de tareas de busqueday exploracion
de recursos en prensa e internet que puedan ayudarles a entender que posibilidades les esta
ofreciendo & mercado de trabajo. Ademas, se trabajara con |os alumnos los posibles
model os de curricul os.



Como recursos se pueden considerar las siguientes direcciones web:

0 Vicerrectorado de Estudiantes, UGR: http://www.ugr.es/~ve/

0 Becas.com: http://www.becas.com/. Informacion sobre becas,
cursos Yy bolsas de trabajo paralos estudiantes esparioles y latinoamericanos.

o MECD: http://www.mec.es/becas/becas.html. Base de datos de becas, ayudas,
premios, subvencionesy concursos convocados en e MECD.

0 http://becas.mec.es/. Consulta de todas las Becas del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte y otros organisSmos.

0 Becasde estudio: http://www.altillo.com/becas/index.asp. Todalainformacion que
hay en la web sobre becas en Espafia, América Latina, USA y algunas especiales
de otros paises, ademas de informacion sobre becas universitarias de postgrado,
maestrias o investigacion.

0 Becasen d BOE: http://www.boe.es/a/es/boe/becas/. Ultimas novedades sobre
becas publicadas en el BOE.

0 Becas Fulbright: http://www.fulbright.es/. Destinadas a jovenes titulados
superiores interesados en realizar programas de Master’s, Ph.D. o proyectos de
investigacion predoctoral en universidades estadounidenses.

0 Mastersy posgrados. http://www.mastermas.com/. Buscador de Mastersy
clasificacion por categorias..

o Centro de Promociéony Empleo, UGR: http://empleo.ugr.es/

o Empleo Demandas-Ofertas: http://www.empleo-seguro.com. Se puede enviar €
Curriculum, ofertas y demandas de empleo.

0 Web de empleo: http://cv.monster.es/. Se puede crear una cuenta paraintroducir €l
CV. Con dllo, se puede:

§ Crear hasta5 CVsonliney 5 cartas de presentacion;

§ Enviar los CVsalas ofertas directamente;

§ Activar el CV paraser visto u ocultarlo;



§ Crear hasta 5 agentes que envien ofertas al buzon de email del
usuario;

§ Suscribirse a boletines gratuitos con ofertas de empleo y consgos.

0 Cursosy empleo: http://www.gratis-cursos.com/. Todo sobre formacion en
Espaia: Becas, Cursos, Empleo, Oposiciones, Manuales, Apuntes, Masters,
Idiomas.

0 NatureJobs: http://www.nature.com/naturejobs/. La web internacional de empleo
para cientificos.

Ejemplos de curricul os:

0 Modelo normalizado de curriculum vitae (MCyT):
http://www.mcyt.es/genomica/pdf/Model oCV .pdf. Este es el modelo oficial
para participar en proyectos de investigacion en Espaiia.

0 Web Curriculum: http://webcurriculum.hypermart.net/. Instrucciones
detalladas para escribir un buen curriculo: estilo, estructura, edicion...

o Curriculum Online:
http://www.curriculumonline.gov.uk/Curriculum+OnL ine/cover.htm.
Catalogo de Curriculumsy recursos del sistemaingles ‘ National
Curriculum for England.’

8. Realizacion del PAT

Basicamente constara de tres periodos bien definidos:

1) Periodo de divulgacion del PAT, en el que seinformara ala comunidad cientifica
sobre el PAT, utilizando especiamente las vias de informacion mas asequibles alos
alumnos.

2) Desarrollo del PAT. En esta etapa comenzariael PAT propiamente dicho.
Abarcaria desde |a seleccidon de alumnos, su reparto alos profesores-tutoresy las
actuaciones tutoriales.

3) Evaluacion critica constructiva por parte de |os participantes en el PAT, tanto
alumnos como profesores.

Desarrollaremos a conti nuaci on, mas detalladamente, |os contenidos de cada una de estas
etapas.



Divulgacion del PAT

Esta etapa de informacion y publicidad ala comunidad universitaria se realizara
con suficiente antelacion (final del curso anterior, por ggemplo en 3° curso dela
licenciatura, o primeros dias del curso en el que sellevaraacabo el PAT)

Las vias de informacion que se utilizaran seran diversas 'y, sobre todo nos seran
utiles aguellas que con mayor facilidad puedan llegar atodos los alumnosy alos
vicerrectorados correspondientes.

Aungue todas se llevarian a cabo simultaneamente, la primera informacion previa
seriaa Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente, para que conozcan
el PAT con antelacion y nos den la posibilidad de solicitar ayudas administrativas.
También se enviardinformacion alos Vicerrectorados de Estudiantes y de Ordenacion
Académica, que nos facilitaran lainformacion alos alumnos u otras ayudas que en su
momento podamaos requerir. El resto de las vias de divulgacion, |as clasificaremos en
distintos niveles:

a) Enclase, los profesores responsables o el coordinador del PAT, informaréan
directamente alos alumnos alos que vadirigido el PAT y se les entregard
unaguiaexplicativay losimpresos de solicitud.

b) En el tablon de anuncios del Departamento de Genéticay en la paginaweb
del Departamento se facilitarainformacion sobre el PAT. De estaforma
estara disponible para todos |os alumnos que cursen alguna de las
asignaturas de Genética, haciendo especial hincapié a qué alumnos va
dirigido y pormenorizando toda lainformacidn sobre las actividades a
realizar. Podran redlizar la solicitud através de correo el ectrénico.

c) Enlapaginaweb delaFacultad de Cienciasy en laguiade lafacultad que
reciben los alumnos a principio de curso.

d) En el Decanatoy en la Junta de Facultad, para que |os representantes de los
alumnos conozcan su existenciay también otros profesores que, a su vez,
pueden recomendar €l PAT a sus alumnos.

Desarrollo del PAT
La saleccion de alumnos

Puesto que solo hay 6 profesores implicados en este PAT, se seleccionara un maximo de
30 alumnos de 2° ciclo de las Licenciaturas de Biologiay Bioquimica. Si seincrementara
el nUmero de profesores participantes, automati camente se sel eccionarian mas alumnos
hasta un total de 5 alumnos por profesor.

Unavez informado el alumno, los interesados tendran que presentarnos una
solicitud en la que nos indicaran su intencién de participar en el PAT y los motivos que les
hallevado a esta eleccion, las notas en | as asignaturas cursadas en el Departamento de
Genética, asi como su nota media de expediente. Por ultimo, en lasolicitud tendran que
comentar si_han participado en seminarios u algun otro trabajo dirigido en relacion con las
asignaturas de Genéticay si han sido, 0 son actuamente, alumnos internos en algun



departamento de cualquierade las dostitulaciones a las que se oferta el PAT. Estas
solicitudes pueden hacerlas por correo electrénico a cualquierade los profesores del PAT,
o0 bien, entregandolas directamente en la clase informativa o en la secretaria del
Departamento.

Unavez dispongamos de las solicitudes (se dara un plazo razonable para que los
alumnos tengan tiempo suficiente para hacerlas) se procederd ala seleccion delos
alumnos, que, dependiendo del nimero de solicitudes, se podrian presentar tres situaciones
diferentes:

a) S d nimero de solicitudes se gjustase al nimero de plazas of ertadas, todos los
alumnos seran sel eccionados.

b) S el nUmero de alumnos interesados es escaso, se podra ampliar con alumnos de
3° ciclo que estén matriculados en los programas de doctorado del Departamento
(Genéticay evolucion y Evolucion: la base de la biologia, éste tltimo es un curso
de doctorado de calidad) ya sean aumnos libres o iniciando tesis doctorales en
departamentos de la Universidad o del Consegjo Superior de Investigaciones
Cientificas. Estos alumnos, aungue pueden tener necesidades ligeramente
diferentes alos alumnos de 2° ciclo, se solapan en muchas de ellas, como por
giemplo, lanecesidad de disefiar un curriculo, manejo de publicaciones cientificas,
conocimiento del mercado de trabajo, informacion sobre becas prey
postdoctorales, etc.

c) S & numero de solicitudes es superior a nimero de plazas ofertadas, se hara una
seleccion de alumnos segun los siguientes criterios. tendran prioridad aquellos
alumnos que hayan demostrado su interés por la Genética (las notas en estas
asignaturas pueden ser indicativas), que hayan participado activamente en trabajos
dirigidos en las asignaturas cursadas de Genéticay que sean alumnos internos en
alguin departamento. En cualquier caso, la nota media del expediente puede ser
decisiva para discriminar entre alumnos con similares méritos en estos apartados.
En caso de igualdad de condiciones, se numeraran las solicitudes y la seleccion se
realizard por sorteo.

Criterios de reparto de los alumnos sel eccionados entre |os profesores responsables del
PAT.

El reparto de alumnos entre |os profesores- tutores, serealizara al azar, salvo que
algun alumno muestre preferencia por algun profesor concreto (antiguo profesor en alguna
de las asignaturas cursadas, por € emplo) siempre que nunca se dé la situacion en la que un
profesor-tutor sea profesor de cualquier asignatura que el alumno esté cursando en ese
momento.

Planificacion y acciones tutoriales

Unavez seleccionados y repartidos los alumnos, se llevaran a cabo las acciones
tutoriales, en las que seiratrabajando sobre cada una de | as necesidades de los aumnos,
con sus objetivosy estrategias correspondientes. La planificacion de este PAT esalo largo



de un curso lectivo. Se proponen |os siguientes tipos de reuniones:

a)

b)

d)

Reuniones de todos los participantes en el PAT (profesores-tutores y alumnos).
Se realizaran dos reuniones de este tipo, una a principio de curso, para
informacion y coordinacion de la puesta en marcha de las actividades tutoriales,
y otraafinal del curso, para hacer balance del PAT.

Reuniones de todos |os participantes del PAT con personas invitadas
(profesores, investigadores, empresarios...etc), especialistas de las tareas que o
requieran (Seminarios Formativos) Estas reuniones consistiran en charlas-
cologuio de aproximadamente 60 minutos.

Reuniones periodicas de cada tutor con todos sus a umnos asignados. Estas
reuniones pueden tener una duracion media de 40- 50 minutos. En la primera, se
les preguntaran sus datos personales y que indiquen otras necesidades (ademés
de las especificadas en el PAT) que puedan tener, asi como sus expectativas
profesionales y qué esperan del PAT. Serian reuniones mensuales en las que se
coordinarian las estrategias del PAT.

Entrevistas del profesor-tutor con cada alumno. En las que el profesor haraun
seguimiento individual de cada alumno, sus impresiones sobre el PAT, como va
evolucionando, los problemas o dudas personales que vayan surgiendo, etc.
Estas reuniones seran periodicas, pero sin establecer un periodo concreto, mas
bien cuando el alumnos las vaya demandando y pueden tener una duracién
media de 20 minutos por alumno.

Reunidn de los profesores-tutores con el coordinador, para hacer un
seguimiento del PAT y de los problemas o regjustes que sean necesarios
solucionar. Estas reuniones pueden ser presenciales (de unos 60 minutos como
media) o bien através de lalista de mensagjeriadel PAT en la que todos los
profesores-tutores ala vez estan informados y pueden participar hastallegar a
soluciones consensuadas.

El nimero medio de horas estimado que cada profesor-tutor dedicard al PAT alo
largo de un curso académico oscila entre 40 y 50 horas.

Cada profesor participante se responsabilizara de la adecuada g ecucion de las
actividades necesarias para completar un objetivo. En concreto, la distribucion de
responsabilidades es la siguiente:

Objetivo

Responsable

O1- Ayudar alos alumnos adisefiar un itinerario M. D. LOpez Ledn

académico acorde con sus intereses'y aptitudes.
Orientacién parala especializacion




Objetivo

Responsable

O2- Conocer la estructura organizativa del Departamento
y otrasinstituciones universitarias

J. P. Martinez Camacho

O3- Alfabetizacion en I T, busgueda de informacion en
internet

F. Perfectti

O4- Identificar las posibilidades
académicas/profesionales que existen en los niveles de
postgrado.

J. Cabrero Hurtado

O5- Identificar posibles salidas profesionales y conocer
las peculiaridades de una carrera en ciencia (universidad,
CSIC, empresas)

J. L. Oliver Jiménez

06- Desarrollar estrategias de busgueda de becas y
ayudas

E. Viseras Alarcén

Un posible cronograma de | as actividades propuestas es € que representamos debajo. La
intensidad de coloracién indica, aproximadamente, laintensidad de dedicacion. Sin
embargo, hay que destacar que éste es Uni camente una aproximacion, pues valoramos que
laflexibilidad y la adaptabilidad alas necesidades de |os alumnos deben primar sobre otras

consideraciones.

SEP | OCT | NOV

JUN | JUL | AGO

DIVULGACION DEL PAT

SELECCION DE PARTICIPANTES

OBJETIVO 1

OBJETIVO 2

OBJETIVO 3

OBJETIVO 4

OBJETIVO 5

OBJETIVO 6

EVALUACION

REUNIONES DE COORDINACION

ATENCION PERSONAL/GRUPOS




Evaluacion del PAT

El proceso de retroalimentacion es absolutamente imprescindible en latarea
docente. Cualquier intervencién en este cometido debe ser evaluada convenientemente, con
objeto de detectar sus probables deficienciasy corregirlas en lo posible en futuras
actuaciones. Al mismo tiempo, una evaluacion positiva nos permitira seguir avanzando en
la direccion correcta, contribuyendo alamotivacion y el estimulo de las partes implicadas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nuestro PAT, por tanto, debe disponer de mecanismos de introspeccion que nos
permitan evaluar tanto su disefio como su desarrollo y consecuencias, asi como la
actuacion de los participantes (profesores y alumnos) en el mismo. Para ello, hemos
elaborado dos encuestas tipo, que seran presentadas respectivamente a los docentesy alos
discentes cercade laterminacion del curso académico en el que se haya desarrollado €l
PAT, aproximadamente durante el mes de mayo. Antes de esasfechas, el PAT estara alin
incompleto, por lo que la evaluacion seriaparcia. Més adel ante, 10s estudiantes estan ya
ocupados en sus examenes de fin de curso.

Después de realizadas |as encuestas, 10s profesores participantes en € PAT deberan
analizar los resultados en ellas plasmados, asi como discutir las conclusiones que puedan
ser derivadas de los mismos, para adoptar las medidas correctoras convenientes en los
sucesivos cursos en los que se vuelva allevar acabo el PAT. Especialmente interesante
sera el contraste de respuestas efectuadas por profesoresy alumnos alas preguntas
comunes sobre el PAT, porgue podran poner de manifiesto diferentes perspectivas del
mismo proceso. Todo ello conllevara de dos a cuatro reuniones de trabajo debidamente
dirigidas por & coordinador.



ENCUESTA PARA ALUMNOS DE EVALUACION DEL PAT

Vaorade0 a5 (menos a mas):

Creo que € disefio original del PAT fue correcto

Hubiera aumentado el nimero de alumnos por profesor

Hubiera disminuido el nimero de alumnos por profesor

L os criterios de seleccién de alumnos han sido correctos

Creo que lagecucion del PAT hasido correcta

Grado con que se han alcanzado |os siguientes objetivos del PAT:

Ayudar alos aumnos a disefiar su itinerario académico

Conocer las estructuras en que se organizala Universidad

Educacion en Tecnologia de la Informacion

Identificar las posibilidades académico-profesionales de postgrado

Identificar posibles salidas profesionales de una carrera cientifica

Desarrollar estrategias de blusqueda de becas y ayudas

Me satisface haber participado en e PAT

Creo que € haber participado en este PAT me ha proporcionado:

Motivacion por e estudio y orientacion en mi especializacion

Conocimientos sobre |os niveles de organizacion de la Universidad

Unaidea clara de las posibilidades académicas de postgrado

Desenvoltura en el uso de internet como fuente de informacién

Motivacion en el uso de latutoria parami desarrollo personal

Familiarizacion con el trabajo en grupo

Unaidea clara de mi vocacion por unacarrera cientifica

Conocimiento de los pasos y estrategias para desarrollarla

Conocimiento genera de los criterios empresariales de valoracion

Califico mi grado de aprovechamiento del PAT

Cdlifico €l esfuerzo general por parte de los profesores participantes

LO MEJOR DEL PAT:

LO PEOR:

HA FALTADO:

HA SOBRADO:

OTRAS OBSERVACIONES:




ENCUESTA PARA PROFESORES DE EVALUACION DEL PAT

Vaorade0 a5 (menos a mas):

Creo que € disefio original del PAT fue correcto

Creo que lagjecucion del PAT hasido correcta

Hubiera aumentado €l nimero de alumnos por profesor

Hubiera disminuido € nimero de alumnos por profesor

Los criterios de seleccidn de alumnos han sido correctos

Creo que lagjecucion del PAT hasido correcta

Grado con que se han alcanzado |os siguientes objetivos del PAT:

Ayudar alos aumnos a disefiar su itinerario académico

Conocer las estructuras en que se organizala Universidad

Educacién en Tecnologia de la Informacion

Identificar las posibilidades académico-profesionales de postgrado

Identificar posibles salidas profesionales de una carrera cientifica

Desarrollar estrategias de busqueda de becas y ayudas

Me satisface haber participado en e PAT

Creo gque mi accion tutorial es ahora mas enriquecedora para mi mismal/o
anivel personal que antes de comenzar el PAT

Me propongo seguir aplicando PAT con mis alumnos en e futuro

Creo que todos los alumnos deberian beneficiarse de un PAT

Cdlifico € interés que he puesto en el desarrollo del PAT

Cdlifico el grado de aprovechamiento medio de |os alumnos que han
participado en € proyecto

OBSERVACIONES:




Anexo 1

Informacion proporcionada a los alumnos en € objetivo 2.

Universidad de Granada

La Universidad de Granada tiene un antecedente en La Madraza, centro musulman de estudios
creado por Yusuf I en el siglo XIV, que tuvo su continuacién después de la toma cristiana de la ciudad.
CarlosI (V de Alemania) solicité en 1526 el rango universitario para los estudios existentes, que seria
otorgadoen 1531 por el Papa Clemente VIL

Ademés de la Facultad de Ciencias, organizanla docencia universitaria las facultades de Bellas
Artes, Derecho, Filosofia y Letras, Medicina, Odontologfa, Ciencias Econémicas y Empresariales, Farmacia,
Ciencias Politicas y Sociologfa, Psicologia, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Traductores e
Intérpretes, y Biblioteconomia y Documentacion, las escuelas técnicas superiores de Arquitectura,
Informatica, e Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, las escuelas universitarias de Arquitectura Técnica,
Ciencias dela Salud, GraduadoSocial, y Trabajo Social, y los centros de Lenguas Modernasy de
Ensefianzas Propias.

La Universidad de Granadase estructuraen los campus de Fuentenueva, Centro y Cartuja. Es una
de las mayores universidades de Espafia, con 55.000 alumnos en diplomaturasy licenciaturas, 3.000 alumnos
en 125 programas de doctorado, 15.000 en ensefianzas dependientes del Centro de Ensefianzas Propias y
10.000 en ensefianzas dependientes del Centro de Lenguas Modernas, 3.000 profesores y 1.000 personas en
los servicios de administracién y servicios, aproximadamente. Dispone de colegios mayores y de todos los
servicios caracteristicos de una universidad moderna de ese tamario.

Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias es el érgano encargadode la gestién administrativa y de la organizacién de
las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos académicos en la legislacién vigente.

Son funciones de la Facultad de Ciencias:
- La elaboracién de sus propios planes de estudio.

- La ordenacién docente, garantizandola coordinacién de las ensefianzas impartidas por los
Departamentos dentro de dichos planes.

- La expedicioén de certificaciones académicas y la tramitacién de propuestas de Adaptacion,
Convalidacién, Reconocimiento de créditos, de traslados de expedientes, matriculacién y otros
procedimientos de caracter similar.



- La administracién del presupuesto que se le asigne.

- La articulacién de la participacién de la Comunidad Universitaria de la Facultad en los 6rganos de
gobierno de la Universidad en los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de Granada.

—  Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos o por disposicién de cardcter normativo.

El Gobierno de la Facultad de Ciencias correspondea los siguientes érganos:

§ Colegiados

— Junta de Facultad

—  Comision Permanente de Gobierno

—  Comisiones Docentes

§ Unipersonales

- Decano

—  Vicedecanos

Secretario

Coordinadores de las Comisiones Docentes

La Junta de Facultad es el maximo 6rgano representativo y decisorio que asume las funciones de
gobierno del Centro, en el &mbito de sus competencias. Estard presidido por el Decano, actuando como
secretario el de la Facultad. La Junta de la Facultad estard compuesta por hasta un méaximo de cien
miembros, en representacién del Profesorado (60%) Alumnado(30%) y PAS (10%).

Son funciones de la Junta de Facultad las establecidas en el articulo 77 de los Estatutos de la
Universidad de Granada. La Junta de Facultad elige al Decanoy ejecuta sus acuerdos. La Comisién
Permanente de Gobierno es el 6rgano colegiado ordinario y permanente de gobierno de la Facultad. Esta
integrado por el equipo decanal, la Mesa y una representacién de la propia Junta de Facultad, elegida de
entre sus miembros y compuesta por cuatro miembros del profesorado, cuatro estudiantes y tres miembros
del Personal de Administracién y Servicios.

Son funciones de la Comisién Permanente de Gobierno los establecidos en el articulo 83 del
Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias.



Las Comisiones Docentes de las titulaciones estan integradas por profesoradoy alumnos que
representaranla problematica de las diferentes areas de conocimientos y de los diferentes cursos y
especialidades, respectivamente. Las Comisiones Docentes se ocupan de elaborar propuestas e informes
sobre todos aquellos temas de indole docente que la Junta de Facultad, la Comisién Permanente de Gobierno
0 el Decano les encomiende en el &mbito de sus competencias.

El Decano de la Facultad es elegido por la Junta de Facultad y nombrado por el Rector, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 100 y 101 de los Estatutos de la Universidad de Granaday en este
Reglamento.

Los Vicedecanos son propuestos por el Decano, para su nombramiento por el Rector de entrelos
miembros de la Comunidad Universitaria pertenecientes a la Facultad. El Secretario de la Facultad es
nombradopor el Rector a propuesta del Decano, de entre los profesores de la Facultad.

Departamento de Genética

El Departamento de Genética es el 6rganobdsico de la Universidad de Granadaencargadode
desarrollar la docencia de las materias propias del drea de Genética. Se encuentra fisicamente ubicadoen la
Facultad de Ciencias, edificio de Biolégicas, tercera planta, y se accede a él a través del ascensor 2, o la
escalera adyacente, y virtualmente en la direccién web: http://www.ugr.es/~dpto_gen/.

Forman parte del Departamento todos los Profesores, Investigadores, Ayudantes y Becarios de
Investigacion pertenecientes al drea de conocimiento de Genética, los Profesores adscritos temporalmente en
virtudde lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad de Granada (EUG), el Personal de
Administracién y Servicios (PAS) y los estudiantes que reciben ensefianzas por parte del profesorado antes
mencionado dentro del Plan de Organizacion Docente del Departamento. El objetivo comtn de todos los
integrantes del Departamentoes el progreso, transmisién y difusién de los conocimientos de Genética en la
Universidad de Granada. El progreso se deriva de la labor investigadora desarrollada por los profesores,
becarios y algunos alumnos (los denominados alumnos internos). La transmisién de los conocimientos
genéticos se plasmaen la docencia llevadaa cabo por los profesores del Departamento de los diferentes
ciclos docentes, y su difusién se realiza mediante las publicaciones en los medios de comunicacién, asi como
mediante la participacién de los miembros del Departamento en conferencias impartidas en dambitos diversos.

Son alumnos del Departamento de Genética todos aquellos que estén matriculados en alguna de las
asignaturas o cursos impartidos por el mismo. Como tales, su principal deber serd adquirir los conocimientos
de Genética que su(s) profesor(es) considere(n) imprescindibles, y su principal derecho, ademés de otros
derechos y deberes que se mencionardna lo largo de este documento (y los recogidos en los articulos 172 y
173 delos EUG, cuya lectura os recomendamos), serd obtener los medios para un buen aprendizaje de la
Genética, que le serdn proporcionados por el Departamento de Genética que cuenta, para ello, con una
infraestructura docente constituida por los siguientes medios humanos y materiales:

Medios humanos:

Profesores:

Miguel Burgos Poyatos
Josefa Cabrero Hurtado



Rafael Diaz de la Guardia

Manuel Garrido Ramos

Roberto de la Herran Moreno

Rafael Jiménez Medina

M Dolores Lépez Leén

Angel Martin Alganza

Juan Pedro Martinez Camacho (Director)
José L. Oliver Jiménez

Luis Pascual Reguera

Francisco Perfectti Alvarez

José Carmelo Ruiz Rejon (Secretario)
Manuel Ruiz Rejon

Esther Viseras Alarcén

Federico Zurita Martinez

PAS

Alfonso Carmona (Jefe de Negociado Administrativo)
Sebastidn Cuadros Plata (Técnico Especialista de Laboratorio

Medios materiales:

Dos Laboratorios de Practicas (locales n° 14 y 17), un aula de ordenadores (n° 11) y unabiblioteca
(n°15).

El uso de estas dependencias es regulado por el Departamento con el fin de que los alumnos del
Departamento obtengan el maximo provecho. Los Laboratorios de Précticas serdn usados para las sesiones
de précticas, que se realizardn en grupos organizados por los profesores de cada asignatura. En el aula de
ordenadores se realizardn practicas de simulacién de varias asignaturas y, en las horas libres, los alumnos del
Departamento de Genética podranrealizar bisquedas de informacién en internet u otras actividades
necesarias para la realizacién de los trabajos dirigidos de las diferentes asignaturas del Departamento. La
biblioteca podrd usarse para la consulta de los libros depositados en ella. Las condiciones parael uso de los
ordenadores del aula fuera de los grupos organizados, y de la biblioteca, serdn expuestas en dichos locales.

1. El gobierno del Departamento

El gobierno del Departamento es realizado por dos 6rganos colegiados, el Consejo de Departamento
y la Junta de Direccién, dos 6rganos unipersonales, el Director (Juan Pedro Martinez Camacho) y el
Secretario (Carmelo Ruiz Rejon), y la Comisién de Docencia e Investigacion. Los estudiantes estan
representados en el Consejo de Departamento, en la Junta de Direccién y en la Comisién de Docencia e
Investigacion, por lo que os animamos a que participéis en las elecciones que se realizan todos los afios, a
principio de curso, ya sea como candidatos o para elegir a vuestros representantes. Las principales ventajas
que obtendréis son conocer el funcionamiento del Departamento y, sobre todo, hacer ofr vuestra voz
directamente en los érganos de gobierno, con la consiguiente inmediatez de atencién a vuestras sugerencias,
quejas, etc. En caso de no resultar elegidos (o no haber sido candidatos), debéis saber que los elegidos seran
vuestros representantes en los 6rganos de gobierno y serdn los encargados de llevar vuestra voz a ellos.
Ademas, debéis saber que los 6rganos unipersonales son también vuestro Director y Secretario y, como tales,



estdn a vuestra disposicion para escuchar y resolver vuestros problemas.

2. La Docencia

Disciplinas impartidas.- El Departamento imparte la docencia de varias asignaturasen las
Licenciaturas en Biologia, Bioquimica, Ciencias Ambientales y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:

Licenciatura Asignatura Cardcter | Curso | Créditos
totales
Biologia Genética Troncal |2° 12
Genética de Poblaciones y Optativa | 3° 9
Evolucion
Genética Humana Optativa | 3° 9
Citogenética Optativa | 3° 9
Fundamentos de Biologia Aplicada I | Troncal | 4° 4
Bioquimica Genética Molecular Troncal |2° 7
Biocomputacion Optativa | 2° 6
Evolucién Molecular Optativa | 2° 6
Ciencias Ambientales Genética Evolutiva Optativa | 4° 4.5
Ciencia y Tecnologia de los Mejora Genética Optativa | 2° 4.5
Alimentos
- Genética y Sociedad LCE - 4.5

Os recomendamos que curséis las asignaturas optativas una vez que hayais aprobadola asignatura
troncal de cursos anteriores. Por ejemplo, los estudiantes de Biologfa no deberfais cursar ninguna de las tres
optativas de 3° a la vez que la Genética de 2°. Ademés, es conveniente que hagéis cada asignaturaen el curso
indicado porque, en caso contrario, podriais tener problemas para compatibilizar los horarios de cursos
diferentes. Debéis saber, ademads, que podéis cursar asignaturas impartidas por nuestro Departamento en
carreras diferentes a la vuestra, como asignaturas de libre configuracion.

Meétodos de ensefianza.- En el Departamento de Genética consideramos nuestro deber proporcionar a los
estudiantes los medios para el aprendizaje de la Genética. Para ello, hemos comenzadoa sustituirlos
métodos de ensefianza tradicionales para las clases teéricas, basados en la mera demostracién de lo que sabe
el profesor (leccién magistral), por métodos més participativos paralos alumnos (clases de discusion y
trabajos dirigidos). Estos métodos, bien desarrollados, son mucho més enriquecedores puesto que os



permitirdn aprender a resolver cuestiones (cémo buscar una respuesta, informacién, etc.), y no simplementea
memorizar informacién (paraello ya estan los libros y los ordenadores). Pero requieren mucho mds esfuerzo
diario por vuestra parte, porque deberéis preparar adecuadamente cada clase de discusion para que estéis en
condiciones de intervenir expresandolas dudas surgidas al estudiar ese tema, aportandoideas valiosas, e
incluso planteando cuestiones para resolver en clases futuras. Sin esa labor vuestra, el métodono puede
funcionar, porque vuelve a convertirse en un soliloquio del profesor que conduce a lo mismo que la leccién
magistral, a vuestro papel pasivo de escuchar informacién que se olvida facilmente. El aprendizaje requiere
esfuerzo, estudio, a veces memorizacién. Pero por nuestra experiencia como profesores, os aseguramos que
se recuerdamejor aquello que se ha explicado. Por ello, las clases de discusion os danla oportunidadde
explicar, debatir, etc, que son las actividades que mds sedimento conceptual dejardn en vosotros. Por tanto,
pedimos vuestra colaboracion para desarrollar estos métodos, que consiste simplemente en que estudiéis
Genética diariamente y participéis activamente en las clases de discusién. La primera actividad debe llevar a
la segunda. Sin estudio previo es muy dificil participar en la discusién. Pero no dejéis de participar si tenéis
cosas que decir. Somos conscientes de que los métodos de ensefianza tradicionales no invitana la
participacién en clase, sino todolo contrario. Esto nos ha convertido en timidos a muchos de nosotros. Los
profesores del Departamento de Genética os queremos ayudar a vencer la timidez, lo cual s6lo es posible con
la participacién en clase y con el debido respeto por parte de todos, profesores hacia los alumnos, y
viceversa. Esperamos brindaros una excelente oportunidad con las clases de discusién y la exposicién de los
trabajos dirigidos.

Actividades docentes.- Las actividades docentes que os ofrecemos incluyen clases de teorfa, clases précticas
y tutorfas. Los profesores de cada asignatura os indicardn las particularidades de estas actividadesen cada
caso. No obstante, el Departamento de Genética desea que todas las actividades docentes estén impregnadas
del mayor rigor cientifico y, para ello, todos los participantes (profesores y alumnos) debemos ser muy serios
en nuestro trabajo y, a la vez, muy distendidos en nuestra relacién. Estas dos propiedades sélo pueden
conjugarse bajo un respeto exquisito hacia la labor de los demads. En caso de que éste no sea guardado por
parte de algtin miembro del Departamento (incluyendo profesores y alumnos), el Director y el Secretario se
encargardn de poner en marcha los mecanismos adecuados para corregir los defectos observados.

Las tutorias son las grandes olvidadas de nuestra Universidad. Cada profesor del Departamento
dispone de un horario de tutorfas (6 horas por semana) durante las cuales podéis consultarle vuestras dudas
sobre la materia impartidaen clase, la realizacién de trabajos dirigidos, etc. Generalmente se hace muy poco
uso de las tutorias, lo cual no deja de ser lamentable, ya que dejais de utilizar un servicio al que tenéis
derecho y que constituye una buena oportunidad para fortalecer la relacién profesor-alumno. Ademads, las
tutorias constituyen, sin duda, el mejor sistema de ensefianza universitaria. Es el sistema preeminente de las
mejores Universidades (Oxford y Cambridge), donde un profesor tutela el autoaprendizaje de un pequefio
grupo de alumnos (unos seis). Os invitamos a que utilicéis el horario de tutorfas para consultas con vuestro(s)
profesor(es). Las dudassélo surgen del estudio, por lo que es muy conveniente que estudiéis regularmente a
lo largo del curso y resolvdis todas las dudasentre las clases de discusién y las tutorfas.

El Tribunal Extraordinario.- La Universidad tiene previsto que los Departamentos nombren un Tribunal para
examinar, de modo extraordinario, a aquellos alumnos del Departamento que ast lo soliciten. El
Departamento de Genética nombra cada afio este Tribunal y garantiza que, en el caso de que un alumno
solicite ser examinado por el Tribunal, y si asi lo pide expresamente, el profesor que le impartela asignatura
no formaré parte del Tribunal.

Exdmenes.- Como sabéis, la Universidad de Granadaha elaborado un reglamento de exdmenes que obliga a
los Departamentos y profesores a seguir una serie de normas. En el Departamento de Genética seguimos
fielmente estas normas, convocandolos adecuadamente y con la suficiente antelacién, no sobrepasandola
duracién méxima permitida. Si en algtin caso no fuese asf, la Direccién del Departamento tomaré las medidas
correctoras oportunas.

Revision de las calificaciones .- El apartadom del articulo 172 delos EUG sefiala que los estudiantes tienen



derecho a “la revisién de cualquier calificacién obtenida, y especialmentela final de la asignatura, dentro de
los quince dias siguientes a su publicacién. Agotadaslas reclamaciones internas que establezca el Centro, el
alumno podré reclamar ante el Rector y, en su caso, podrasolicitar la intervencién del Defensor
Universitario”.

3. La investigacién

Los estudiantes puedenincorporarse a las tareas investigadoras del Departamento solicitando entrar
como alumnos internos, en las convocatorias que periédicamente son anunciadas ptiblicamente. Obtendréis
algunas ventajas como alumnos internos, porqueello os proporcionard una mayor oportunidad de
aprendizaje, el acceso a una mayor variedad de herramientas y, lo mds importante, el acceso a la
investigacién, una tarea creativa que os recompensard con creces, en la mayoria de los casos, del trabajo
adicional que os demandara.

No existe un curso prefijado para entrar de alumno interno. Depende del grupo de investigacién que
oferte cada plaza. Pero cuanto antes comencéis, mas posibilidades tendréis de realizar investigaciones
interesantes. Os recomendamos que sedis selectivos, al igual que somos los profesores con vosotros. En
muchos casos estableceremos un periodo de pruebas que servird a ambas partes para decidir si le interesa la
incorporacién o no.

La Universidad convoca dos tipos de becas para que los alumnos trabajen en los Departamentos.
Para aquellos que estdn en el pendltimo curso de la carrera, estdn las Becas de Iniciacién a la Investigacion.
Para los del dltimo curso, las Becas de Colaboracién. Estas becas constituyen otras posibles vias de
incorporacién de alumnos en los Departamentos, ya que no es necesario ser alumno interno del
Departamento para solicitarlas, aunque estos pueden tener preferencia.

En el Departamento de Genética hay 6 Grupos de Investigacién con las siguientes lineas:

Grupo Lineas de Investigacién

Genética Molecular Genética de organismos acudticos
Bases genéticas de las enfermedades cardfacas
Evolucién molecular de plantas

Evolucién Molecular /Biocomputacién Estructura composicional del genoma
Genética Agricola y Forestal Sistemética Molecular de plantas
Genética Evolutiva Evolucién de los cromosomas B

Citogenética de Ortdpteros
Inestabilidad del desarrollo




Genética Clinica y Ambiente Improntaen enfermedades humanas
Didactica dela Genética

Citogenética Molecular y Evolutivaen Genética del desarrollo sexual en mamiferos
Mamiferos

4. El tercer ciclo

Cuandoterminéis la carrera, serd el momento de decidir seriamente sobre vuestro futuro. No nos
correspondea nosotros, como Departamento, orientaros sobre el abanico de posibilidades que se abre ante
vosotros. Pero si os queremos dar a conocer una de ellas: el tercer ciclo. Se trata de un periodo de iniciacién
a la investigacion en un tema amplio, realizado a través del Programa de Doctorado. Este contiene un primer
periodo de docencia en el que se cursa una carga lectiva minima de 20 créditos en cursos relacionados con el
tema del programa, y un segundo periodo en el que se realizan 12 créditos de investigacién en uno de los
Departamentos responsables del programa.

La superacién del periodo de docencia, que se desarrolla a lo largo de un curso académico, dard
derecho a la obtencién del Certificado del Periodo de Docencia del Tercer Ciclo, que es homologadoen
todaslas Universidades espariolas. Una vez superadoeste primer curso, se podrd iniciar el periodo de
Investigaciéon Tutelada, a realizar en una de las lineas de investigacion ofertadas por los Departamentos
responsables. La superacién y la valoracién de la capacidad investigadora se efecttia ante un Tribunal y
mediante la defensa ptiblica de una Memoria detallada sobre los conocimientos adquiridos. La superacién de
esta evaluacién otorgard la Suficiencia Investigadora y el Diploma de Estudios Avanzados.

El Departamento de Genética participa, como responsable, en el Programa denominado “Genética y
Evolucién”, en el que cada alumno puede optar por una especializacién puramente genética o bien orientarse
hacia la biologfa evolutiva. El Programa de Doctoradono implica necesariamente la realizacion de la tesis
doctoral, pero es obligatorio parala realizacién de ésta. Aunqueno hagdis la tesis doctoral, constituye una
oportunidad excelente para profundizar en los temas que més os interesaron durante la carrera (en nuestro
caso, la Genética y la Evolucién), y constituird un mérito adicional en vuestro curriculum, que os puede
ayudar en vuestras aspiraciones profesionales.

Servicios de la Universidad

La universidad de Granada pone a vuestra disposicién una serie de servicios que puedenser de gran
utilidad para satisfacer algunas de vuestras necesidades. En la pagina web de la universidad (www.ugr.es) los
encontraréis todos. Algunos de los més relevantes son:

- El Servicio de Alojamiento dela Universidad de Granadarecoge informacién sobre ofertas de
distintas modalidades de alojamiento y la ofrece a la comunidad universitaria.



La Biblioteca es unServicio General de apoyo a la investigacién, docencia y gestion, que tiene como
misién principal la de facilitar y favorecer las tareas bibliograficas y documentales necesarias para
las funciones investigadoras y docentes de la Universidad, pudiendo colaborar en la organizacién de
cursos de especializacion. Sus medios materiales, independientemente de su ubicacion, estan
constituidos fundamentalmente por todos los fondos documentales que formen parte del patrimonio
dela Universidad.

El Centro de Documentacién Europea de Granada, cuyo principal objetivo es el de difundiry ponera
disposicién del ptiblico, informacién y documentacién sobre temas relativos a la UE. Asimismo,
fomenta y apoya en el mundo universitario la ensefianza e investigacion sobre la integracién europea.

El Centro de Formacién Continua coordinay gestiona las ofertas formativas de la Universidad de
Granada enmarcadas en sus Ensefianzas Propias. Esta oferta consiste en la organizacién de
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios en sus diversas variantes -Master, Experto
y Especialista Universitario- asi como la imparticién de cursos complementarios a las ensefianzas
regladas. A ello se afiade un buen ntimero de Cursos extraordinarios y Congresos, entre otras
actividades académicas y culturales, asi como el intercambio de Profesores, investigadores y
alumnos entre Universidades espafiolas y extranjeras.

El Centro Mediterrdneo organiza cursos de verano.

El Centro de Promociéon de Empleo y Pricticas proporcionaasesoramiento sobre autoempleo, y
otros aspectos relacionados con vuestras salidas profesionales.

El Gabinete Psicopedagdgico ofrece la posibilidad de informarse y formarse en problemas de tipo
académico y psicoldgico. Para ello dispone de un centro en el que podéis acceder a informacién,
talleres, participacion en proyectos educativos y por supuesto, atenciéon individual. Este gabinete ha
sido creado para atender las crecientes necesidades de tipo académico y personal que presentanlos
distintos miembros de la comunidad universitaria.



